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Compliance – Regelungen ISG

Mit voranschreitender Globalisierung wächst auch bei uns die Bedeutung von ethischen Werten und

den daraus resultierenden Handlungen in unseren Geschäftsaktivitäten.

1. Wir halten uns an geltendes Recht auf nationaler und internationaler Ebene.

2. Die Wahrung der Menschenrechte ist für uns Grundprinzip der zwischenmenschlichen

Beziehungen und selbstverständlich.

3. Wir verpflichten uns, zu umweltbewussten Handeln und sorgen mit allen uns zur Verfügung

stehenden Mitteln, für die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter und Kunden.

4. Wir dulden weder Diskriminierung, Bedrohung oder Beleidigung noch Alkohol- oder

Drogenmissbrauch am Arbeitsplatz.

5. Der Datenschutz wird bei uns auf der Grundlage der geltenden Gesetze (BDSG) eingehalten.

6. Wir gehen verantwortungsvoll mit den Werten des Unternehmens und des Kunden um.

7. Wir unterlassen jegliche illegalen Geschäfte, wie Interessenkonflikte, Bestechung und

Korruption.

8. Wir machen in unseren eigenen Darstellungen in Werbung und Internet keine unwahren

oder irreführenden Angaben.

9. Wir schützen vertrauliche Informationen aller Art vor Missbrauch.

10. Wir schützen geistiges Eigentum, unabhängig ob es von uns oder Dritten ist.

Unsere Compliance-Regelungen dienen als Leitlinie für die geschäftlichen Aktivitäten und

Entscheidungen der ISG GmbH.

Die Geschäftsleitung


